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Статья 1

Общие положения

1.1. Электроэнергетическая ассоциация «Корпорация Единый Электроэнергетический Комплекс» (далее по тексту «Корпорация») создана юридическими лицами в соответствии с учредительным договором от 16 февраля 1994 года и является некоммерческой организацией в форме добровольного объединения (ассоциации) юридических лиц. Корпорация зарегистрирована МРП за N 31159 от 5 апреля 1994 года под наименованием Корпорация электроэнергетиков - единый электроэнергетический комплекс.
1.2. Полное наименование Корпорации на русском языке: Электроэнергетическая ассоциация «Корпорация Единый Электроэнергетический Комплекс». 

- сокращенное наименование на русском языке: Корпорация «ЕЭЭК».
- полное наименование на английском языке: Corporation Integral Electric Power Complex.
- сокращенное наименование на английском языке: Corporation «IEPC».
Статья 2

Место нахождения Корпорации

2.1. Место нахождения Корпорации: Российская Федерация, 109044, г.Москва, Воронцовский пер., д.2.

Почтовый адрес Корпорации: Российская Федерация, 109044, г.Москва, Воронцовский пер., д.2.
Статья 3

Юридический статус

3.1. Корпорация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет в собственности обособленное имущество, выполняет возложенные на нее настоящим Уставом и действующим законодательством обязанности, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, заключать договоры, выступать истцом или ответчиком в народном, арбитражном и третейском судах. 

Корпорация имеет самостоятельный баланс.

Корпорация имеет печать со своим полным наименованием.

Корпорация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

Корпорация вправе иметь рублевые и валютные счета в банках как в Российской Федерации, так и за рубежом. 

3.2. Корпорация несет ответственность по своим обязательствам только в пределах своего имущества. Члены Корпорации не несут ответственности по обязательствам Корпорации. 

Член Корпорации, вышедший из ее состава по окончании финансового года, несет субсидиарную ответственность по обязательствам Корпорации пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода. 

Корпорация не отвечает по обязательствам ее членов. 

Государство не отвечает по обязательствам Корпорации, а Корпорация не отвечает по обязательствам государства. 

3.3. Деятельность Корпорации регулируется Учредительным договором, настоящим Уставом, решениями органов управления Корпорации и действующим законодательством. Сделки, выходящие за пределы уставной деятельности, но не противоречащие действующему законодательству, признаются действительными. 

3.4. Корпорация обладает полной хозяйственной самостоятельностью в вопросах определения формы управления, принятия хозяйственных решений, определения порядка найма и увольнения работников, оплаты труда, использования чистой прибыли, осуществления внешнеэкономической деятельности. 

3.5. Корпорация имеет право пользоваться кредитами банков, в т.ч. в иностранной валюте, выступать на рынке ценных бумаг. 

Корпорация вправе приобретать облигации и другие ценные бумаги в установленном законодательством порядке, осуществлять любые другие действия, не запрещенные законодательством. 

3.6. Для достижения уставных целей Корпорация может создавать филиалы, представительства в порядке, предусмотренном действующим законодательством, создавать хозяйственные общества, участвовать в других коммерческих и некоммерческих организациях, как в Российской Федерации, так и за рубежом. 

Филиалы, представительства Корпорации действуют на основании положений, утверждаемых Президентом Корпорации. 

3.7. Деятельность Корпорации каким-либо сроком не ограничивается. Настоящий Устав сохраняет свою юридическую силу на весь срок деятельности Корпорации. 

Изменения и дополнения настоящего Устава производятся в порядке, установленном Уставом и действующим законодательством. 

3.8. Корпорация может пользоваться также и другими правами, предусмотренными действующим законодательством и/или настоящим Уставом. 

3.9. Корпорация не имеет в качестве основной цели извлечение прибыли и не распределяющая полученную прибыль между членами Корпорации.
3.10. Корпорация в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение в Центральный архив г. Москвы, в соответствии с перечнем документов, согласованных с объединением «Мосгорархив», хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу. 

Статья 4

Цели, предмет и виды деятельности Корпорации
4.1. Основной целью Корпорации является координация предпринимательской деятельности ее членов:
- по укреплению и развитию электроэнергетического комплекса, включающего в себя организации различных организационно-правовых форм, обеспечивающих эксплуатацию, оперативно-технологическое управление, ремонт, наладку, строительство и техническое перевооружение объектов, научно-исследовательские, проектно-изыскательские и конструкторские разработки, социальное развитие предприятий отрасли, организацию материально-технического, финансового, нормативно-правового обеспечения деятельности организаций электроэнергетического комплекса; 

- по организации и укреплению внешнеэкономических и научно-технических связей. 

а также представление и защита общих имущественных интересов членов Корпорации.
4.2. Предметом деятельности Корпорации являются: институциональные вопросы в электроэнергетике - общие принципы функционирования ЕЭС, нормативно-правовая и нормативно-техническая база изучения электроэнергетических систем; теплоэнергетика; гидроэнергетика; атомная энергетика; возобновляемая и нетрадиционная энергетика; электрические сети; теплофикация и централизованное теплоснабжение; диспетчеризация, АСДУ, релейная защита и автоматика, автоматизированные системы технологического управления; телемеханика и связь в ЕЭС; автоматизированный учёт электроэнергии и управление электропотреблением; геоинформационные технологии; энергосберегающие и экологические проблемы энергетики; технологии строительства и монтажа; топливные элементы и др. 

4.3. Корпорация может осуществлять один вид деятельности или несколько видов деятельности, не запрещенных законодательством Российской Федерации и соответствующих целям деятельности Корпорации, которые предусмотрены настоящим Уставом.
4.4. Основными видами деятельности Корпорации являются: 

4.4.1. Разработка долгосрочных прогнозов, целевых комплексных научно-технических, экономических и социальных программ. 

4.4.2. Разработка и защита в интересах комплекса проектов законодательных и нормативно-технических актов. 

4.4.3. Представительство и защита интересов членов Корпорации в органах государственной власти, государственного надзора, судах и международных организациях. 

4.4.4. Формирование и защита (согласование) в органах власти и управления принципов экономических взаимоотношений и ценообразования на продукцию электроэнергетического комплекса; методическая и организационная помощь членам Корпорации по совершенствованию организации управления, развитию экономических и рыночных взаимоотношений в электроэнергетическом комплексе и за его пределами. Экспертиза крупных экономических, инвестиционных и других проектов в электроэнергетическом комплексе. 

4.4.5. Широкое информационное обеспечение членов Корпорации о событиях и процессах, происходящих в комплексе и его организациях, выработка рекомендаций по поведению организаций в типовых ситуациях; организация нормативно-технического и методологического обеспечения и информационное обслуживание организаций электроэнергетического комплекса. 

Обеспечение членов Корпорации консультационными услугами, нормативными документами и экспертными заключениями для оформления лицензий в энергетике. Организация технического аудита. 

4.4.6. Широкое информирование политических партий и общественности о событиях и проблемах электроэнергетического комплекса, путях и перспективах их решения, формирование общественной поддержки комплекса. Укрепление престижа электроэнергетического комплекса. 

4.4.7. Оказание практической и методологической помощи членам Корпорации в разработке и реализации экономических норм и методов управления, направленных на формирование рыночных отношений в электроэнергетике, обеспечение равноправного взаимодействия различных форм собственности, создание конкурентоспособных структур и условий для предпринимательства, привлечению иностранных инвестиций, проведение мер по демонополизации. 

4.4.8. Выработка и реализация единой стратегии членов Корпорации в области инвестиций и привлечения капитала для решения задач развития электроэнергетики, расширения, реконструкции и технического перевооружения объектов комплекса, координация деятельности по разработке и реализации научно-технических программ в электроэнергетическом комплексе, по проведению научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

4.4.9. Мобилизация финансовых возможностей, организация создания страховых, инвестиционных фондов и проведение других способов экономической поддержки организации комплекса, в том числе привлечение дополнительных инвестиционных средств из внешних источников, организация и проведение рекламы, аккумулирование средств для финансирования научно-технического развития электроэнергетического комплекса, формирование отраслевого фонда научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ. 

4.4.10. Оказание содействия членам Корпорации в разработке и проведении программ научно-технического и материального развития электроэнергетики, строительства, строительной индустрии, машиностроения и социально-бытовых объектов. 

4.4.11. Координация деятельности членов Корпорации по проектированию, строительству, техническому перевооружению, реконструкции и капитальному ремонту энергетических объектов, объектов строительной индустрии и социальной сферы. 

4.4.12. Координация деятельности членов Корпорации по внедрению в производство передовых и экологически безопасных технологических процессов и материалов, организации работ по созданию и применению новых видов техники и технологий. 

4.4.13. Координация деятельности членов Корпорации по разработке, производству и реализации научно-технической продукции, продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления. 

4.4.14. Изучение состояния и перспектив развития материально-технического снабжения и оптовой торговли, оказание содействия членам Корпорации во внедрении достижений научно-технического прогресса; изучение конъюнктуры рынка и определение потребностей в продукции по профилю организаций электроэнергетического комплекса; обобщение опыта и выработка рекомендаций по наиболее полному использованию имеющихся резервов и возможностей материально-технического обеспечения. 

4.4.15. Разработка, организация и реализация системы материально-технического обеспечения организаций электроэнергетического комплекса материально-техническими ресурсами; формирование межгосударственных и межрегиональных связей и поставок материально-технических ресурсов, создание (участие в создании) организаций по производству промышленной продукции и оказанию снабженческо-сбытовых и торговых услуг. 

4.4.16. Организация и осуществление внешнеэкономической и научно-технической деятельности и координация деятельности членов Корпорации в этой области, развитие новых форм и взаимовыгодных внешнеэкономических связей. 

4.4.17. Проведение единой политики в области социально защиты работников и трудовых коллективов организаций, включая вопросы заработной платы, льгот, компенсаций и других социальных гарантий, заключение в качестве работодателя от лица и по поручению членов Корпорации отраслевого тарифного соглашения. 

4.4.18. Организация эффективной системы повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров электроэнергетического комплекса, в том числе на базе зарубежных предприятий и организаций. 

4.4.19. Осуществление внешнеэкономической деятельности в установленном действующим законодательством порядке для достижения уставных целей Корпорации. 

4.4.20. Осуществление иной деятельности, соответствующей целям Корпорации и не противоречащей законодательству Российской Федерации.
Статья 5

Члены Корпорации

5.1. Членами Корпорации являются организации, подписавшие учредительный договор, а также любые другие организации, признающие учредительные документы Корпорации и принятые в члены Корпорации в порядке, предусмотренном настоящим Уставом. 

5.2. Члены Корпорации (их полномочные представители) имеют право: 

5.2.1. Участвовать в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, в управлении Корпорацией. 

5.2.2. Пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией, имеющейся в Корпорации, равно и другими видами услуг, оказываемых Корпорацией, а также результатами ее деятельности.
5.2.3. Получать информацию о деятельности Корпорации, знакомиться с данными бухгалтерского учета, отчетности и другой документацией по письменному запросу. 

5.2.4. Вносить на рассмотрение органов управления Корпорации предложения по вопросам, входящими в круг деятельности Корпорации и участвовать в их обсуждении в порядке, предусмотренном настоящим Уставом. 

5.2.5. Участвовать в научно-исследовательской и социальной деятельности Корпорации. 

5.2.6. Выйти из Корпорации по окончании финансового года. В этом случае член Корпорации несет субсидиарную ответственность по обязательствам Корпорации пропорционально своему взносу в течение двух лет с момента выхода. 

5.3. Члены Корпорации обязаны: 

5.3.1. Соблюдать Устав Корпорации. 

5.3.2. Вносить единовременно вступительный, ежегодно членские и целевые взносы в порядке и размерах, предусмотренных учредительными документами, решениями органов управления Корпорации и требованиями действующего законодательства. 

5.3.3. Исполнять принятые на себя в установленном порядке обязательства по отношению к Корпорации, в том числе вносить взносы в специальные централизованные фонды Корпорации в соответствии с заключаемыми договорами. 

5.3.4. Представлять Корпорации информацию, необходимую для осуществления ее деятельности. 

5.3.5. Соблюдать требования по сохранности коммерческой и иной информации о деятельности Корпорации. Перечень сведений, составляющих коммерческую тайну, определяется Президентом Корпорации. 

5.3.6. Всемерно содействовать деятельности и развитию Корпорации, не допускать действий, наносящих ущерб Корпорации и ее престижу. 

5.4. При реорганизации или ликвидации юридических лиц - членов Корпорации права и обязанности соответствующих членов Корпорации переходят к их правопреемникам. 

Изменение числа членов Корпорации не является основанием для прекращения ее деятельности. 

Статья 6

Имущество и финансы Корпорации

6.1. Источниками формирования имущества Корпорации в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от членов Корпорации;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Корпорации;

- другие, не запрещенные законом поступления.

6.2. Имущество Корпорации не может быть использовано на покрытие убытков членов Корпорации и других организаций, независимо от причин их возникновения. 

6.3. Каждый член Корпорации обязан внести всю сумму вступительного взноса в течение 30 дней после принятия его в члены Корпорации. 

6.4. Ежегодный членский взнос осуществляется в течение 30 дней после принятия решения Наблюдательного Совета о его размере. 

Статья 7

Членство в Корпорации

7.1. Порядок приема в члены Корпорации:

7.1.1. Прием нового члена в Корпорацию осуществляется с согласия Членов Корпорации. Согласие Членов Корпорации на прием нового Члена считается полученным в случае принятия собранием решения о приеме нового Члена в Корпорацию.

7.1.2. Прием нового Члена в Корпорацию осуществляется на основании его заявления Председателю Правления Корпорации, к которому прилагаются документы, предусмотренные Положением о порядке вступления в члены Корпорации.

7.1.3. После получения заявления, Председатель Правления Корпорации осуществляет проверку полноты и достоверности сведений, содержащихся в представленных документах. По результатам проверки Председатель Правления принимает решение о вынесении вопроса о приеме нового Члена в Корпорацию, на рассмотрение Общего собрания.

7.1.4. Решение о приеме нового Члена в Корпорацию принимается Общим собранием не позднее 3 (трех) месяцев с момента подачи заявления, простым большинством голосов от голосовавших членов Корпорации, принявших участие в голосовании.

7.1.5. С момента принятия решения Общим собранием новый член считается принятым в Корпорацию и обязан уплатить вступительный Членский взнос.

7.1.6. После внесения на счет Корпорации вступительного взноса, новый Член Корпорации приобретает предусмотренные настоящим Уставом права и обязанности.

7.2. Членство в Корпорации прекращается по собственной инициативе члена Корпорации, либо в случае неуплаты им в установленный срок очередного ежегодного членского взноса, либо в случаях, предусмотренных настоящим Уставом. 

7.3. В случае признания Общим собранием фактов серьезного нарушения ее членом настоящего Устава или действий, наносящих значительный урон репутации Корпорации, данный член Корпорации может быть исключен из нее решением Общего собрания. 

7.4. В случае выхода из Корпорации по собственной инициативе или исключения из нее, член Корпорации несет субсидиарную ответственность по обязательствам Корпорации в течение двух лет с момента выхода пропорционально своему взносу. 

Статья 8

Фонды Корпорации

8.1. Корпорация создает резервный Фонд в размере, определяемом Общим собранием, предназначенный для покрытия убытков и других непредвиденных расходов. Размер отчислений в резервный фонд, порядок и источники его формирования устанавливаются Общим собранием. 

8.2. В Корпорации за счет доходов и других законных источников образуется Фонд временной финансовой помощи организациям электроэнергетического комплекса, который используется на погашение просроченных ссуд банка, финансирование капитальных вложений, неотложного капитального ремонта, пополнение временного недостатка собственных оборотных средств и на другие цели с обязательным возвратом в установленном порядке. 

8.3. В Корпорации за счет доходов, целевых, вступительных и членских взносов могут создаваться другие фонды, размеры и порядок использования которых определяется Общим собранием. 

Статья 9

Внешнеэкономическая деятельность

9.1. Корпорация самостоятельно осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

9.2. Корпорация в установленном порядке осуществляет расчеты и другие операции, связанные с внешнеэкономической деятельностью. 

9.3. Корпорация с целью аккумулирования валютных средств открывает валютный счет в соответствующем банке. 

Статья 10

Органы управления и контроля

10.1. Органами управления Корпорацией являются: 

- Общее собрание членов (Ассамблея) Корпорации; 

- Наблюдательный Совет; 

- Правление; 

- Президент. 

В Корпорации избирается и действует Ревизионная комиссия. 

10.2. Высшим органом управления Корпорации является Общее собрание членов  (Ассамблея) Корпорации, далее именуемое Общее собрание. В заседаниях Общего собрания могут принимать участие члены Корпорации, внесшие вступительный взнос и уплатившие членские взносы (или их представители, действующие по доверенности). Представители членов Корпорации назначаются ими на определенный срок. 

10.3. К исключительной компетенции Общего собрания относится: 

1) изменение Устава Корпорации; 

2) определение приоритетных направлений деятельности Корпорации, принципов формирования и использования ее имущества; 

3) образование Наблюдательного Совета Корпорации и исполнительных органов Корпорации и досрочное прекращение их полномочий. 

4) назначение членов Ревизионной комиссии и независимых внешних аудиторов, а также определение их сферы деятельности и вознаграждения; 

5) утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; ежегодного отчета Наблюдательного Совета, а также отчетов аудитора и доклада Ревизионной комиссии; 

6) утверждение сделок и иных действий, влекущих возникновение обязательств от имени Корпорации, которые превышают полномочия, предоставленные Наблюдательному Совету; 

7) принятие (утверждение) решений о продаже, сдаче в аренду, обмене или ином распоряжении имуществом Корпорации, составляющим более 30 процентов ее активов; 

8) определение порядка ежегодных отчислений в резервный и другие фонды, порядка покрытия убытков; 

9) прием в состав Корпорации новых членов и исключение из их числа ранее принятых, за нарушение положений учредительных документов Корпорации или систематическое неисполнение (ненадлежащее исполнение) принятых на себя обязательств по отношению к Корпорации или препятствия своими действиями достижению целей и задач Корпорации. При этом голос(а) исключаемого(ых) при голосовании не учитываются. Выход из состава членов Корпорации по собственной инициативе не требует согласия (решения) Общего собрания; 

10) установление размера, формы и порядка внесения членами Корпорации вступительного, дополнительных и специальных взносов; 

11) реорганизация и ликвидация Корпорации, в том числе реорганизация в форме преобразования; 

Общее собрание может принимать к рассмотрению любые другие вопросы, касающиеся деятельности Корпорации. 

Вопросы, предусмотренные подпунктами 1-3,11 настоящего пункта, относятся к исключительной компетенции Общего собрания.

Решение вопросов, относящихся к компетенции Общего собрания, принимается простым большинством голосов членов (их представителей), присутствующих на Общем собрании. Решение Общего собрания по вопросам исключительной компетенции Общего собрания принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов членов (их представителей), присутствующих на Общем собрании.
10.4. Регламент работы Общего собрания:
10.4.1. Общее собрание правомочно принимать решения в случае присутствия на ее заседании более 50 процентов членов Корпорации (их представителей). 

10.4.2. Заседания Общего собрания могут быть годовыми и чрезвычайными. Годовое заседание Общего собрания созывается раз в год. Перерыв между годовыми заседаниями не может превышать 15 месяцев. 

Все заседания Общего собрания, помимо годового, являются чрезвычайными. 

Чрезвычайные заседания Общего собрания созываются Наблюдательным Советом или ревизионной комиссией в случае, если возникла серьезная угроза интересам Корпорации, а также членами Корпорации, имеющими не менее 10% голосов. 

Письменное уведомление о созыве Общего собрания с указанием места, времени и повестки дня. должно быть направлено члену Корпорации не позднее, чем за тридцать дней до даты его проведения заказным письмом по адресу, указанному в реестре членов Корпорации. 

По решению Наблюдательного Совета уведомление может осуществляться путем опубликования в определенной газете соответствующего объявления и информации о повестке дня с уведомлением о принятом решении всех членов Корпорации. 

Общее собрание не вправе принимать решения по вопросам, не включенным в повестку дня. 

10.4.3. Вопросы на заседании Общего собрания решаются голосованием по принципу: один член Корпорации - один голос. Заседание ведет председатель Наблюдательного Совета Корпорации, в случае его отсутствия - один из членов Наблюдательного Совета, а в случае его отсутствия или отказа, Общее собрание выбирает председателя данного заседания из числа членов Корпорации. 

Если в течение получаса не собран кворум, то заседание Общего собрания, созванное по требованию членов Корпорации, распускается. Заседание, созванное Наблюдательным Советом или ревизионной комиссией, откладывается до срока, не превышающего 30 дней. Повторное заседание считается правомочным при любом числе собравшихся членов Корпорации. 

10.4.4. Член Корпорации (или его представитель) может участвовать в заседании Общего собрания и голосовании после урегулирования всех расчетов по внесению вступительных и оплаты ежегодных членских взносов. 

10.5. В промежутках между заседаниями Общего собрания высшим органом управления Корпорации является Наблюдательный Совет, избираемый сроком на 5 (пять) лет с правом переизбрания неограниченное число раз. 

10.6. Заседания Наблюдательного Совета созываются Председателем Совета или любыми двумя его членами. Заседания Наблюдательного Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Одно из заседаний Наблюдательного Совета (годовое заседание) проводится не позднее 60 дней после окончания финансового года с Целью рассмотрения проекта годового баланса Корпорации, отчета аудитора и Ревизионной комиссии. Председатель Наблюдательного Совета созывает годовое заседание и готовит повестку дня. На годовом заседании Председатель предоставляет Наблюдательному Совету полную текущую финансовую информацию, а также полный отчет о текущем состоянии дел, об основных результатах и планах Корпорации. 

10.7. Уведомление о заседании Наблюдательного Совета направляется каждому члену Наблюдательного Совета в письменной форме в порядке, устанавливаемом Наблюдательным Советом. Уведомление включает повестку дня заседания. К уведомлению прилагаются все необходимые документы, связанные с повесткой дня. На заседании Наблюдательного Совета не могут рассматриваться вопросы, не указанные в уведомлении. В случае необходимости любое заседание Наблюдательного Совета может быть отложено с согласия всех присутствующих его членов. 

10.8. В повестку заседания Наблюдательного Совета включаются вопросы, предложенные для рассмотрения членами Корпорации, владеющими в совокупности не менее чем 5% голосов, членами Наблюдательного Совета, Ревизионной комиссией. Председателем Наблюдательного совета является Президент Корпорации. 

10.9. Протоколы всех заседаний Наблюдательного Совета ведутся в устанавливаемом им порядке. Протоколы заседаний должны быть доступны для ознакомления любому члену Корпорации (его представителю), члену Наблюдательного Совета (его представителю) по юридическому адресу Корпорации или в другом определенном Наблюдательным Советом месте. Все протоколы должны быть подписаны Председателем и секретарем заседания Наблюдательного Совета. 

10.10. Наблюдательный Совет самостоятельно устанавливает порядок своей деятельности, не противоречащий законам Российской Федерации. 

На заседаниях Наблюдательного Совета Президент Корпорации (его представитель) имеет два голоса, все остальные члены Совета имеют по одному голосу. Все решения Наблюдательного Совета принимаются простым большинством голосов его членов. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего. 

Наблюдательный Совет назначает секретаря Совета, обеспечивающего ведение протоколов заседаний Общего собрания и Наблюдательного Совета. 

Наблюдательный Совет правомочен принимать решения в соответствии со своей компетенцией, в случае присутствия на его заседаниях не менее 2/3 членов Совета 

10.11. Наблюдательный Совет имеет право принимать решения по всем вопросам деятельности Корпорации и ее внутренним делам за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания. 

Председатель Наблюдательного Совета вправе принимать решения без созыва Наблюдательного Совета путем письменного опроса в случае отсутствия возражений членов Наблюдательного Совета. 

10.12. Основной задачей членов Наблюдательного Совета является выработка политики с целью обеспечения выполнения целей и задач Корпорации, повышения эффективности ее деятельности. 

10.13. Наблюдательный Совет имеет следующие полномочия и обязан принимать решения: 

- рекомендовать Общему собранию величину форму и порядок внесения членами Корпорации вступительного, дополнительных и специальных взносов, 

- принимать нормативные документы, регулирующие отношения внутри Корпорации; 

- принимать правила и регламент проведения заседаний Наблюдательного Совета; 

- утверждать заключение или прекращение любых сделок, в которых одной стороной выступает Корпорация, а другой стороной - член Наблюдательного Совета, член Правления или должностное лицо Корпорации; 

- принимать решения о создании хозяйственных обществ и участии Корпорации в иных организациях и объединениях организаций, о создании, реорганизации и прекращения деятельности филиалов, представительств и других иных обособленных структурных подразделений Корпорации; 

- утверждать заключение сделок с активами Корпорации, размер которых превышает 10 (десять) процентов активов Корпорации; 

- определять инвестиционную политику; 

- устанавливать размеры, формы и порядок внесения членами Корпорации ежегодных членских взносов; 

- утверждать сметы расходов на содержание исполнительного аппарата Корпорации; 

- рассматривать отчеты об итогах хозяйственно-финансовой деятельности Корпорации. 

10.14. Президент Корпорации назначается и освобождается от должности решением Общего собрания. 

10.15. Президент осуществляет оперативное руководство деятельностью Корпорации и наделяется в соответствии с законодательством Российской Федерации всеми необходимыми полномочиями для выполнения этой задачи. Президент осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. Срок полномочий Президента составляет 5 (Пять) лет, и он может переизбираться неограниченное число раз. 

Президент Корпорации: 

- несет ответственность за состояние дел и деятельность Корпорации;

- обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Корпорации;

- без доверенности действует от имени Корпорации, представляет ее интересы во всех отечественных и иностранных предприятиях, учреждениях и организациях, распоряжается в пределах прав, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Уставом имуществом Корпорации, выдает доверенности, открывает в банках расчетные, текущие, валютные и другие счета, заключает договоры (сделки), принимает на работу и увольняет работников Корпорации, утверждает штатное расписание, устанавливает размеры и систему оплаты труда работников Корпорации, утверждает должностные инструкции, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Корпорации, филиалов и представительств. 

- утверждает в рамках своей компетенции договорные цены и тарифы на услуги, работы, продукцию, товары Корпорации; 

- организует разработку и утверждает внутренние инструктивные материалы; 

- представляет на рассмотрение Наблюдательного Совета отчеты и баланс хозяйственно-финансовой деятельности Корпорации; 

- организует разработку структуры управления Корпорации, проектов создания хозяйственных обществ, филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений и утверждает (подписывает) их учредительные документы; 

- осуществляет иные права, вытекающие из настоящего Устава и не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания и Наблюдательного Совета. 

10.16. Президент Корпорации подотчетен Общему собранию, организует выполнение решений Общего собрания и Наблюдательного Совета и несет перед ними ответственность за осуществление деятельности Корпорации и выполнение возложенных на него функций и полномочий. 

10.17. Президент Корпорации имеет первого(ых) вице-президента(ов) и вице-президентов, которые назначаются и освобождаются от должности президентом Корпорации по согласованию с Наблюдательным Советом, срок их полномочий составляет 1 (Один) год. 

Первый вице-президент и вице-президенты действуют от имени Корпорации на основании доверенности, выдаваемой президентом Корпорации. 

10.18. Президент Корпорации вправе делегировать отдельные полномочия другим должностными лицам Корпорации, а в качестве Председателя Наблюдательного Совета - членам Наблюдательного Совета. 

10.19. Исполнительным органом Корпорации является Правление, формируемое Общим собранием. Правление действует на основании Положения, утвержденного Общим собранием. Члены Правления утверждаются Общим собранием по предложению Президента сроком на 5 (Пять) лет. 

Правление Корпорации:

- рассматривает и утверждает смету расходов Корпорации;

- распоряжается имуществом Корпорации;

- утверждает штатное расписание;

- готовит вопросы для обсуждения на Общем собрании;

- ежегодно информирует регистрирующий орган о продолжении деятельности Корпорации с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Корпорации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр юридических лиц;

- осуществляет от имени Корпорации полномочия собрания акционеров акционерных обществ, 100 процентов капитала (акций) которых принадлежит Корпорации в соответствии с учредительными документами. 

10.20. Члены Наблюдательного Совета, члены Правления и должностные лица Корпорации обязаны соблюдать лояльность по отношению к Корпорации. 

В случае, когда член Наблюдательного Совета, или член Правления, или должностное лицо Корпорации имеет финансовую заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Корпорация, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Корпорации в отношении существующей или предполагаемой сделки: 

- он обязан сообщить о своей заинтересованности Наблюдательному Совету до момента принятия решения (заключения сделки); 

- сделка должна быть одобрена большинством членов Наблюдательного Совета, нё имеющих такой заинтересованности. 

Член Наблюдательного Совета, член Правления или должностное лицо. который указанным образом сообщил Наблюдательному Совету о своей финансовой заинтересованности или ином противоречии интересов, не может принимать участие ни в обсуждении, ни в голосовании, относящимся к такой сделке. члены Наблюдательного Совета, члены Правления и должностные лица Корпорации считаются имеющими личную финансовую заинтересованность, если они состоят в трудовых отношениях или обладают правами собственника, кредитора в отношении юридических лиц, которые: 

- могут извлечь выгоду из распоряжения имуществом Корпорации; 

- либо имущество которых полностью или частично, образовано Корпорацией; 

- а также в отношении физических лиц, к которым могут быть применены те или иные из указанных определений. 

10.21. Члены Наблюдательного Совета, члены Правления и должностные лица Корпорации не должны использовать возможности Корпорации или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим уставом. Под термином возможности Корпорации в смысле настоящей статьи понимаются: 

- все принадлежащие Корпорации имущественные и неимущественные права; 

- возможности в сфере хозяйственной деятельности; 

- информация о деятельности и планах Корпорации; 

- любые права и полномочия Корпорации, имеющие для нее ценность. 

10.22. Члены Наблюдательного Совета, члены Правления и должностные лица Корпорации в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в предприятиях, конкурирующих с Корпорацией, за исключением случаев, когда это было разрешено большинством незаинтересованных членов Наблюдательного Совета. 

Члены Наблюдательного Совета, члены Правления и должностные лица Корпорации обязаны также выполнять иные правила, установленные Общим собранием. 

10.23. Члены Наблюдательного Совета, члены Правления и должностные лица Корпорации обязаны осуществлять свои обязанности добросовестно и таким образом, который они считают наилучшим, в интересах Корпорации. 

Члены Наблюдательного Совета, члены Правления и должностные лица Корпорации несут ответственность перед Корпорацией за ущерб, причиненный ей в результате: 

- неисполнения ими своих функций, определенных настоящим Уставом и другими нормативными документами; 

- небрежного выполнения ими своих функций, определенных Настоящим Уставом и другими нормативными документами. 

10.24. Члены Наблюдательного Совета, члены Правления и должностные лица Корпорации, нарушающие обязанности, установленные настоящим Уставом, несут ответственность в размере возмещения в полном объеме ущерба, причиненного Корпорации в результате нарушения вышеуказанных обязанностей, включая упущенную выгоду Корпорации в размере ее полной и справедливой рыночной стоимости. 

Морально-этическое поведение членов Наблюдательного Совета, членов Правления и должностных лиц исполнительного аппарата Корпорации регламентируются соответствующим кодексом поведения, утвержденным Общим собранием. Члены Наблюдательного Совета, члены Правления и должностные лица Корпорации обязаны также выполнять иные правила, установленные Общим собранием. 

10.25. Протоколы всех заседаний Общего собрания, наблюдательного Совета и Ревизионной комиссии ведутся в устанавливаемом ими порядке. Протоколы заседаний должны быть доступны для ознакомления любому члену Корпорации, члену Наблюдательного Совета или их представителям по юридическому адресу Корпорации или в другом определенном Наблюдательным Советом месте. Все протоколы должны быть подписаны Председателем и секретарем заседаний. 

Статья 11

Контроль и учет. Ревизионная комиссия.

11.1. Корпорация ведет оперативный и бухгалтерский учет и отчетность в установленном порядке, представляет соответствующие документы в налоговые и иные контрольные органы. 

11.2. Финансовые годы совпадают с календарными. 

11.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Корпорации осуществляет Ревизионная комиссия. 

11.4. Ревизионная комиссия назначается Общим собранием в количестве 5-ти человек сроком на 5 (пять) лет. 

Ревизионная комиссия принимает решение большинством голосов своих членов. По просьбе Наблюдательного Совета члены Ревизионной Комиссии могут присутствовать на его заседаниях. 

Члены Правления и должностные лица Корпорации не могут быть членами Ревизионной комиссии. 

11.5. Проверка деятельности Корпорации производится Ревизионной комиссией по поручению Общего собрания, по собственной инициативе (плановые), либо по требованию членов Корпорации, владеющих в совокупности не менее 10 процентов голосов. 

Заседания Ревизионной комиссии протоколируются. 

11.6. Ревизионная комиссия вправе требовать от членов Правления, должностных лиц Корпорации предоставления ей всех необходимых материалов, бухгалтерских и иных документов и личных объяснений. 

11.7. Ревизионная комиссия докладывает и предоставляет результаты проведенных ею проверок Общему собранию. 

11.8. Ревизионная комиссия составляет заключение по годовому отчету Корпорации и представляет в Наблюдательный Совет не позднее, чем за 40 дней до годового заседания Общего собрания отчет по результатам годовой проверки. 

11.9. Ревизионная комиссия обязана потребовать немедленного отзыва Общего собрания, если возникла угроза существенным интересам Корпорации или выявлены злоупотребления должностных лиц. 

11.10. Корпорация может заключить договор со специализированной организацией для проведения аудиторской проверки. 

11.11. Проверка финансовой и хозяйственной деятельности корпорации осуществляется также финансовыми органами, а в случае необходимости и другими государственными органами в пределах их компетенции. 

11.12. Корпорация имеет право не предоставлять государственным и иным органам информацию, составляющую коммерческую тайну, кроме случаев, предусмотренных законодательством. Перечень сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну, определяется действующим законодательством. 

11.13. По месту нахождения Корпорации хранится документация, в том числе: 

- учредительные документы Корпорации, а также нормативные документы, регулирующие отношения внутри Корпорации, с последующими изменениями и дополнениями; 

- все документы бухгалтерского учета, необходимые для проведения собственных ревизий Корпорации, а также проверок соответствующими государственными органами согласно действующему законодательству; 

- реестр членов Корпорации; 

- протоколы заседаний Общего собрания, Наблюдательного Совета и Ревизионной комиссии; 

- перечень лиц, имеющих доверенность на представление Корпорации; 

- список всех членов Наблюдательного Совета, членов Правления и должностных лиц администрации Корпорации. 

Эти документы должны быть доступны для ознакомления членам Корпорации (их представителям) в любое время в течение рабочего дня Члены Корпорации (их представители) вправе снимать копии указанных документов кроме документов, относящихся к коммерческой тайне 

Статья 12

Ликвидация и реорганизация

12.1. Корпорация может быть ликвидирована в следующих случаях: 

- по решению Общего собрания; 

- по решению суда в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12.2. При ликвидации Корпорации, за исключением случая ликвидации по решению суда, Общее собрание создает ликвидационную комиссию, определяет порядок и сроки проведения ликвидации, устанавливает срок предъявления претензий для кредиторов, который не может быть менее двух месяцев с момента объявления о ликвидации. 

12.3. Ликвидационная комиссия проводит ликвидацию, составляет ликвидационный баланс, и представляет его Общему собранию. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Корпорации. Ликвидационная комиссия от имени Корпорации выступает в суде. В момент своего создания комиссия предпринимает следующие действия: помещает в официальной печати по месту нахождения Корпорации публикацию о ее ликвидации и о порядке и сроке заявления Кредиторами претензий. Комиссия должна обеспечить первую публикацию в печати не позднее, чем через неделю после своего создания и повторить эту публикацию не ранее, чем через четырнадцать и не позднее, чем через сорок дней. Ликвидационная комиссия организует работу по взиманию дебиторской задолженности Корпорации и выявлению претензий кредиторов. 

12.4. Имущество Корпорации продается ликвидационной комиссией с аукциона. Выручка от такой продажи направляется на удовлетворение требований кредиторов. Оставшееся имущество направляется на цели деятельности Корпорации. 

12.5. В случае если средств Корпорации недостаточно для удовлетворения всех обязательств перед кредиторами, средства Корпорации распределяются между кредиторами соответствующей очереди пропорционально сумме требований кредиторов этой очереди, определяемой согласно действующему законодательству. 

12.6. Корпорация считается ликвидированной с момента внесения соответствующей записи в Государственный реестр. 

12.7. Корпорация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами.

Реорганизация Корпорации может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

Корпорация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Корпорации в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации организации (организаций) и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованной организации (организаций) осуществляются в порядке, установленном федеральными законами
Корпорация вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество.

12.8. При реорганизации или прекращении деятельности Корпорации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику. 

При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на ответственное хранение в архив объединения «Мосгорархив»; документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Корпорация. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Корпорации в соответствии с требованиями архивных органов.

12.9. Условия и порядок реорганизации и ликвидации, не предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим законодательством. 

Статья 13
Заключительные положения

13.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

13.2. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются решением Общего собрания и подлежат государственной регистрации.

13.3. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

13.4. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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